
Werbung/Außendarstellung:

• KoStA >1 Jahr aktualisiert

• Auf Klinikhomepage vertreten

• Eigene Verbundshomepage

• Nutzung von Social Media

• Eigene Flyer

• Schnupperveranstaltungen für

Studenten/ÄiW

Fortbildung: 

• Anzahl Fortbildungstage laut Vereinbarung

• Freistellung für die SemiWAM®

• Bezahlung von Fortbildungen

• Bewerbung weiterer allgemeinmed.

Fortbildungsangbote (BHÄT, DEGAM, Practica)

• Angebot eigener oder regionaler Kurse

Vernetzung/Aktivität: 

• Anzahl der Treffen im Verbund

• Verschiedene Arten von Aktivitäten/Treffen

• Zusatzangebote (QZ, Verbundsleitertreffen, Fortbildungen,

Stammtisch, u.ä.)

• Regionale Unterstützer: GR+, ÄKV, LRA, Regionalpolitik,

Universitäten

• Digitale Vernetzung

• Teilnahme Erfahrungsaustausche der WBV (KoStA)

Struktur und Lehre: 

• Auswahl an „Extra“-Fächern

• es gibt für die Verbund-ÄIW eine On-Top Stelle

• Hospitationen werden ermöglicht

• Abschnittscurricula sind mehrheitlich vorhanden

• regelmäßige Feedbackgespräche werden geführt

• (KWAB) -TTT –Teilnahme der Befugten

• Möglichkeiten für Peerlearning

• Evaluation oder Erfahrungsberichte werden genutzt

Zusatzangebote:

• Übernahme Deutschlandticket oder ÖPNV

• Unterstützung bei der Wohnungssuche

• Wohnraum zur Verfügung gestellt (z.B. Wohnheim)

• Angebot eines Betreuungsplatzes für Kinder zu

Arbeitszeiten

• Alle Schulformen in gut erreichbarer Nähe

• Hoher Freizeitwert der Region

Hausarztmedizin: 

• Frühzeitige ambulante Anbindung der ÄiW

• Teilnahme am Kodex des BHÄV unter den Praxen

• Kenntnis über die Einschreibung der ÄiW im KWAB

• Mentoring wird genutzt

• Mentoring wird aktiv angeboten

• Konzept um frische Fachärzte nach Abschluss zu behalten

• Bereits Niederlassung von ehem. VerbundsÄiW?*

• Ausgelichspunkt wenn noch kein ÄiW im Verbund gewesen

maximal 8 Punkte je Kategorie erreichbar 
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